Na osnovu ¢&l. 41 i 107 Statuta Univerziteta Crne Gore (Bilten UCG br. 337/15 1 447/8), &lana 27 Zakona
o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) ), a u skladu sa Pravilnikom
0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Rektoratu Univerziteta Crne Gore, br. 07-
1842/2 od 06.07.2015. godine, sa izmjenama i dopunama, a u vezi sa Odlukom rektora, br. 01-3858 od
05.07.2023, rektor Univerziteta Crne Gore donosi

ODLUKU

1. Ponistava se konkurs od 05. jula 2023. godine za prijem izvr§ioca na radno mjesto Rukovodilac
Sluzbe za odrZzavanje objekata i zajedni¢ke poslove u Rektoratu Univerziteta Crne Gore;

2. Univerzitet Crne Gore ¢e o ponistenju oglasa iz tatke 1 ove odluke da informise Zavod za
zaposljavanje Crne Gore i da tom organu podnese odgovaraju¢u dokumentaciju.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Rektoratu Univerziteta Crne Gore,
br. 07-1842/1 od 06.07.2015. godine, sa izmjenama i dopunama, sistematizovano je radno mjesto
oznaceno u izreci ove odluke.

Kako potrebe procesa rada i obezbjedenje neometanog i redovnog odvijanja poslova i radnih zadataka
iz organizacije rada Rektorata Univerziteta Crne Gore, zahtijevaju prijem izvréioca na navedeno radno
mjesto na neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, to je opredijelilo poslodavca da oglasi
potrebu za popunjavanjem oznagenog radnog mjesta.

Prilikom naknadnog preispitivanja procedure za raspisivanje predmetnog konkursa, utvrdeno je da je
ucinjena nenamjerna omaska, buduci da je za novo zaposljavanje radi popunjavanja slobodnih radnih
mjesta (u sluéaju zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme) koja su predvidena aktima o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta unutradnjih i organizacionih jedinica na
Univerzitetau Crne Gore, potrebno da rektor, prije raspisivanja konkursa, pribavi dodatno misljenje o
tome od Upravnog odbora Univerziteta Crne Gore, shodno ¢lanu 5 Odluke o politici novog zapo$ljavanja
na Univerzitetu Crne Gore (Bilten UCG, br. 422/18 - dodatak), $to je ovom prilikom propusteno da se
ucini.

Kako je ¢lanom 27 Zakona o radu propisano da poslodavac moZe da donese odluku o ponistenju oglasa
za slobodno radno mjesto u roku od 45 dana od dana objavljivanja istog, zbog izmjene propisa, akta o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji ili drugih opravdanih okolnosti nastalih nakon objavljivanja

oglasa, odluceno je kao u izreci ove odluke.
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Dostaviti:
- Pravnoj sluzbi,
- ala.
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